
        « Investir dans la jeunesse,  
                         soutenir l’industrie de demain. »  

Une école  
pas comme les autres 
 

CAP’MÉTAL est une « école-entreprise ». 
Elle forme des jeunes au  
métier d’usineur, via la préparation au  
CAP CIP - Conduite d’Installations de  
Production. 
Ici, on apprend par le geste, par la  
production réelle, au cœur d’un atelier  
industriel grandeur nature. 

Un tremplin pour des jeunes 
en recherche de sens 
 

CAP’MÉTAL accueille 35 heures par semaine 
des jeunes de 15 à 18 ans en recherche d’une 
orientation axée pratique et industrie, ou en 
rupture avec le système scolaire traditionnel.  
 

Tous sont pleinement engagés dans leur  
parcours. Ce sont des profils motivés, en  
quête d’un cadre concret, valorisant et  
professionnel. 

Un modèle accessible,  
inclusif et engagé 
 

• Gratuité totale pour les apprenants 
• Pas de sélection scolaire,  
seule la motivation compte 
• Un accompagnement personnalisé vers     
l’emploi ou l’apprentissage avec des groupes  
de 12 apprenants 
• Un diplôme reconnu, des débouchés  
concrets 

Le « Faire pour apprendre » 
 

La pédagogie est pensée autour du  
faire pour apprendre : 
 

 Les jeunes pro sont les deux tiers du temps en atelier. 
 Pas de cours magistraux classiques. 
 Les jeunes fabriquent de vraies pièces pour de vrais    
clients industriels. 
 Chaque geste, chaque projet est porteur de sens et  
de compétence. 



                                                     8 rue Enrico Fermi - 77400 Saint-Thibault-des-Vignes 
 

contact@capmetal.org          www.capmetal.org      ecole-de-production-cap-metal @capmetal77 

CAP’MÉTAL, une école-atelier conçue 
avec et pour le tissu industriel local 
 Une formation alignée avec les réalités d’atelier 
 Les 2/3 du temps en production réelle 
 Des commandes passées par de vrais clients industriels 
 Le respect de la sécurité, des normes, des délais et des  
exigences qualité 
 

Des jeunes immédiatement  
opérationnels 
 Compétences techniques : usinage, réglage, contrôle  
qualité 
 Savoir-être professionnels : rigueur, ponctualité,  
travail en équipe 
 
 

 Un vivier local de main-d’œuvre qualifiée 
 Une réponse aux tensions de recrutement en  
métallurgie sur le bassin d’emploi de Marne-la-Vallée 
 Une Insertion directe dans les entreprises  
partenaires 

 Des moyens concrets de s’engager 
 

 Commander des pièces fabriquées par les jeunes 
 Accueillir des stagiaires ou des jeunes diplômés 
 Donner du matériel, du temps, des compétences 
 Participer financièrement 
 Rejoindre le réseau des partenaires, parrainer  
   une promotion 

Former des jeunes compétents, conscients, curieux et engagés  
 

CAP’MÉTAL forme non seulement des techniciens, mais aussi des citoyens responsables, conscients 
des enjeux sociaux, environnementaux et technologiques. Notre formation développe : 
 

 Citoyenneté & engagement — les jeunes sont sensibilisés aux droits, devoirs, solidarités et  
responsabilités. Ils participent à des projets associatifs, des débats de société, et à la vie collective 
de l’école. 
 

 Conscience écologique — CAP’MÉTAL intègre l’éco-responsabilité au cœur de l’atelier - gestion 
des déchets, conscience énergétique, impact environnemental du procédé industriel. 
 

 Innovation & numérique — découverte de la robotique, de la réalité virtuelle, de l’impression  
3D et des outils open source. 
 

 Ouverture culturelle & personnelle — Mentorat sportif, projets artistiques, rencontres  
interculturelles… L’école stimule la curiosité, la créativité et l’ouverture sur le monde. 

CAP’MÉTAL : « Révéler les jeunes pro, valoriser les métiers. » 

Une opportunité pour les entreprises 
 

Soutenir CAP’MÉTAL, c’est : 
 Participer à l’inclusion des jeunes par le travail 
 Préparer la relève industrielle locale 
 Valoriser votre engagement sociétal et territorial 
 S’inscrire dans une dynamique d’économie sociale  
et solidaire 

https://fr.linkedin.com/company/ecole-de-production-cap-metal

